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13 de mayo de 2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA CONVOCATORIA PUBLICA
No. 001 DE 2022.

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE LA CELIA RISARALDA EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES Y

CONSIDERANDO:

a. Que ¢l Gerente en uso de sus facultades legales que le otorga la ley 100 de 1993, ley 1150 de 2007,
la resolucion 5185 de 2013 y facultado para celebrar contratos mediante Acuerdo Nimero 002 del
10 de junio de 2014 modificado por los acuerdos 017 del 31 de diciembre de 2016 y 008 del 25 de
marzo de 2021, emanado de la Junta Directiva de la empresa.

b. Que, el pasado nueve (09) de mayo del afio en curso se dio inicio a la evaluacion técnica, juridica y
financiera de la convocatoria publica No. 001 de 2022, cuyo objeto es: “SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS AREAS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE MUNICIPIO DE LA CELIA RISARALDA, PARA UN PERIODO
DE CINCO (05) MESES”.

¢. Que, el comité evaluador realizé la evaluacién correspondiente verificando que ¢l proponente si
cumplié con lo solicitado en el proceso, por lo cual recomienda al ordenador del gasto adjudicar el
proceso en mencion.

d. Que, de acuerdo a la evaluacién presentada por el comité evaluador, recomienda se adjudique el
proceso de convocatoria piblica No. 001 — 2022, a la empresa CENTRO DE EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.8. “ETEMCO S.A.S” NIT: 900.460.864 — 4. Quicn
cumplié con la presentacién de los documentos requeridos en la convocatoria y que s¢ encuentran
descritos en la evaluacién de la propuesta.

e. Que la empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
“ETEMCO S.A.S” Fue el tnico oferente que presento la propuesta para la convocatoria No. 001
de 2022.

Por lo antes expuesto la Gerencia de la ESE Hospital San José de La Celia Risaralda,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el proceso: Convocatoria Publica No. 001 de 2022 cuyo objeto
es: “SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE MUNICIPIO DE LA CELIA RISARALDA,
PARA UN PERIODO DE CINCO (05) MESES”.
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ARTICULO SEGUNDO: Que la propucsta econdmica presentada por cl proponente CENTRO DE
EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S. “ETEMCO S.A.S” fue por un valor de:
($493,661,566) CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. Valor inferior al presupuesto oficial
asignado a la convocatoria y donde el proponente podia ofrecer este o menor a ¢l, que la propucsta
técnica presentada fue acorde a la convocatoria y a las necesidades de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al drea financiera y administrativa para adelantar los tramites en
la elaboracién y legalizacion del contrato.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en ¢l Municipio de La Celia Risaralda, a los trece (13) dias del mes de mayo de dos mil veintidos
(2022).

Gerentc
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